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  توزیع نیروي برق اهوازاطلاعات فردي مشاور مدیرعامل در امورزنان و خانواده و آمار پرسنل شرکت 
  

 الف ) مشخصات مشاور مدیرعامل در امور زنان و خانواده :
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  تیاز)ام40"(کلا شرکت توزیع نیروي برق اهوازب) وضعیت اجراي بخشنامه هاي ارسالی از سوي وزارت نیرو در 

  

  (امتیاز)                  موضوع بخشنامه                                    شماره و تاریخ  بخشنامه
  وضعیت اجرا در شرکت

  دلیل عدم انجام   انجام نشد  انجام شد

  7/4/90مورخ  100/50/12109/90) 1

      *  )5(تغییر عنوان مشاور امورزنان به مشاور امورزنان وخانواده ) 1

تغییر عنوان یکی از پستهاي سازمانی بلاتصـدي تشـکیلات  مصـوب    ) 2
  مورد ندارد  -  -  )5(شرکت ( مادرتخصصی ) به مشاور امورزنان و خانواده 

انتصاب یکی از بـانوان شـاغل در شـرکتهاي زیرمجموعـه شـرکتهاي      ) 3
مادرتخصصی و مراکزآموزشی و پژوهشی بـه عنـوان مشـاور امورزنـان و     

  )5(                                     شرکت با حفظ سمت خانواده 
*    

  

اختصاص یک پست کارشناسی بلاتصدي شرکت جهعت همکاري بـا  ) 4
                                                               زن شــاغل دارد 100مشــاور امورزنــان وخــانواده شــرکت کــه بــیش از 

)5(  
-  -  

قرار دادي)  شاغل (پیمانی وبانوان  تعداد
نفر می باشد . لذا نیازي به  63این شرکت 

  اختصاص یک پست کارشناسی نمی باشد .

امورزنـان شـرکت بـا همـاهنگی مشـاور امـور زنـان و         ورانتخاب مشا) 5
  ته است .صورت گرف 1388انتصاب در سال   -  -   )5(                                      خانواده شرکت مادرتخصصی

      *  )5(  ارائه گزارش از اجراي بخشنامه به دفتر امورزنان و خانواده) 6

                                                                    حضور مشاور امورزنان و خانواده در شوراي معاونین و یا مدیران شـرکت   4/2/90مورخ  100/2996/90) 2
)5(  *    

  

  2/11/89مورخ  89//د115/34116 )3
مشاور  آیا دریافت و یا عدم دریافت پاداش مقرر به دفتر* 

  امورزنان و خانواده منعکس شد ؟ وزیر 
   خیر                  بلی                               

، براسـاس  ارزیـابی    پرداخت پاداش به مشاور امورزنان و خانواده شـرکت 
 مورخ 89د//115/34116نامه اي به شماره   -  -  )5(                                         )88(سال عملکرد 

  دریافت نشده است 2/11/89
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  )90ماهه اول سال  6و ( )1389امور زنان و خانواده (سال  تابعه و وابسته وزارت نیرو در زمینه شرکتهاي عملکرد فرم ارزیابی ) ج
  

  توزیع نیروي برق اهوازشرکت 
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  مخاطبین

نوع 
  مخاطبین

تعداد 
مه هاي برنا

  89سال 

-تعداد برنامه 
ماهه  6هاي 

  90اول سال 
امتیاز   توضیحات  مجري 

  کل

کسب امتیاز 
شده (توسط 
مشاور وزیر 

محاسبه 
  میشود) 

1  

  فعالیتهاي انجام شده در زمینه تحکیم بنیان خانواده
زمینه مذکور  ( نام در عنوان شاخص برگزاري سمینار در 

  ذکرگردد) 

  
  سمینا ر مهارت هاي زندگی -
  نقش همسران در بهره وري -
مهارتهـاي زنـدگی وبهداشــت    -

  روانی فردي و خانوادگی
  

54  
  

بانوان شاغل 
  در شرکت

  

2  
  

1  
  

گروه آموزش و  -
برنامه ریزي نیروي 

  انسانی
  

  
  
  

45  

  

نام در عنوان شاخص برگزاري همایش در زمینه مذکور  ( 
  ذکرگردد)

  

شرکت در همایش خـانواده بـا   -
  حضور دکتر فردوسی

  

12  
  

بانوان شاغل 
  در شرکت

  

-  
  

1  
  

برق منطقه اي  -
  استان خوزستان

  

  
  
  
  

برگزاري کارگاه / دوره آموزشی در زمینه مذکور و 
موضوعات مرتبط با خانواده   ( نام در عنوان شاخص 

  ذکرگردد)

اسبتهاي حاکم بر خانواده ومن -
  آن
 روانشناسی گفتگو-
  

5  
  

بانوان شاغل 
  در شرکت

  

2  
  

-  
  

امور بانوان و واحد  -
گروه آموزش و برنامه 
  ریزي نیروي انسانی

  

  

اطلاع رسانی و تبلیغات در زمینه مذکور  ( موضوع را  در  
   عنوان شاخص ذکر نمائید)

  کارت پستال-
  بروشور -
  بنر تبلیغاتی -

کلیه 
  انکارکن
  

کلیه 
  کارکنان

  

عدد 63  
عدد1000  
  عدد 140

  عدد63
  عدد 700
-  

  روابط عمومی-
  

با توجـه بـه نصـب بنـر هـاي      
تبلیغاتی نیازي به چاپ بنر در 

  نمی باشد 1390سال 
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  شرکت توزیع نیروي برق اهواز
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  مخاطبین

نوع 
  مخاطبین

تعداد 
برنامه هاي 

  89سال 

-تعداد برنامه 
ماهه  6هاي 

  90اول سال 
امتیاز   توضیحات  مجري 

  کل

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 

محاسبه 
  میشود) 

ف 
ردی

مه 
ادا

1  

تسهیلات ارائه شده در زمینه حمایت ازدواج کارکنان 
) 21/6/88مورخ -100/50/69260مجرد(پیرو بخشنامه

  ( نحوه ونوع  را  در عنوان شاخص ذکر نمائید)

پرداخت سـه برابـر حقـوق دسـتمزد     -
  ماهیانه

اولویت در اسکان تابستانه در مشـهد  -
  مقدس

8  
کلیه 

کارکنان 
مجرد 
  شرکت

4  4  

  مشاور امور بانوان-
  دفتر هیات مدیره-
دفتر آموزش وبرنامه -

ریزي نیروي منابع 
  انسانی

  24/3/89رضا الهی نصب -
  5/1/89ژانت اسدي-
  3/9/89سید ابوذر سادات ابراهیمی -
  8/5/89هادي شریف زاده -
  16/4/90سرور احمدي  -
  7/5/90پژمان عقاري گوشه  -
  16/4/90فیروز رضائیان کوچی -
  6/5/90سید عماد الدین حسینی -

45  

  

تسهیلات ارائه شده درخصوص طرح حمایت از زنان 
-100/10/988سرپرست خانوار (پیرو بخشنامه 

رست ) و(اصلاحیه بخشنامه زنان سرپ16/1/83مورخ
( نحوه ونوع  را  در  )27/6/89مورخ-/د/م50/792خانوار

  عنوان شاخص ذکر نمائید)

ــت وام    ــت اول در دریاف ــتن اولوی داش
  )4-5-1صندوق رفاه (موضوع بند 

حق اولاد مطابق کارکنـان ثابـت بـه     -
  این افراد اختصاص یافت .

پرداخت کمک هزینه تحصیلی معادل -
ندان سیصد هزار ریال به هرکدام از فرز

نفر) (موضـوع اصـلاحیه    4نامبردگان (
  )27/6/89مورخ-/د/م50/792نامه 

استخدام پیمانی فرزند خانم قنبـري   -
  )4-5-6(موضوع بند 

پرداخت کمک هزینه نگهداري فرزند -
معلول ماهیانه معادل یک میلیون ریال 

  به سرکار خانم قنبري پرداخت شد . 
(پرداخت وپیگیـري مـوارد مـذکور بـا     

امـور بـانوان شـرکت صـورت      همکاري
  گرفت ) 

  نفر 2
   

  

بانوان 
شاغل در 
  شرکت

5  -  
  مدیر عامل -

  مشاور امور بانوان-
دفتر آموزش وبرنامه -

  ریزي نیروي انسانی

  
  
  
  

  خانم ها :
  
  قنبري  معصومه -
  معصومه چهار لنگ-
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  مخاطبین

نوع 
  مخاطبین

تعداد 
برنامه هاي 

  89سال 

-تعداد برنامه 
ماهه  6هاي 

  90اول سال 
امتیاز   توضیحات  مجري 

  کل

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 

محاسبه 
  میشود) 

ف 
ردی

مه 
ادا

1  

استفاده از تسهیلات اولویت بازنشستگی پیش از موعد 
    -  -  -  -  -  کارکنان زن

ــودن   ــایین ب ــه پ ــه ب باتوج
سابقه بانوان شـاغل وعـدم   
درخواســــت اســــتفاده از 
ــود   ــوردي وج تســهیلات م

  ندارد

  
  

تهیه و توزیع بروشور ( موضوع بروشور در عنوان شاخص  
  -  1  1  کلیه بانوان  63  ارسال دستورالعمل  ذکرگردد)

 100/50/69260بخشــنامه
 100/10/988و بخشـــنامه

در اختیــار کلیــه بـــانوان   
ــق   ــرکت از طریــــ شــــ

paperless  ار گرفتقر  

  
  

  -  -  -  -  -  - سایر موارد
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  مخاطبین

نوع 
  مخاطبین

تعداد 
برنامه هاي 

  89سال 

تعداد برنامه 
 6هاي -

ماهه اول 
  90سال 

امتیاز   توضیحات  مجري 
  کل

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 
ه محاسب

  میشود) 

2  

  اشاعه فرهنگ عفاف و حجاب :
تشکیل کمیته صیانت و حمایت از حقوق  -2-1

  شهروندي

ــاریخ     ــیانت در ت ــه ص ــکیل کمیت تش
19/5/89  
  
  

کلیه   5
  کمیته صیانت  جلسه 12  جلسه 12  کارکنان

بـــر اســـاس کنتـــرل    -
نامحسوس فرمانداري اهواز 
ــه رابطــین   ــدیر ب ــوح تق ، ل

  . فرهنگی اهداء گردید
  
  
  
وراي احیـاي امـر بــه   ش ـ - 

معـروف ونهـی از منکــر در   
سطح استان خوزسـتان بـا   
توجــه بــه تــرویج فرهنــگ 
حجاب و عفاف بـه شـوراي   
امر به معروف ونهی از منکر 
ــوان    ــه عن ــرکت ب ــن ش ای
دستگاه برتر با اهـداء لـوح   
ــدردانی   ــوایز ق ــدیر و ج تق

  گردید .

10  

  

بند کمیته صیانت و حمایت از  12اجراي  -2-2
  ونديحقوق شهر

  برگزاري جلسات ستاد صیانت -
  برگزاري همایش حجاب و عفاف  -
ــرآن و ارســال    - ــهپخــش ق  روزان

  حدیث درماه مبارك رمضان
تشویق ومعرفی کارکنـان نمونـه    -

  هر اداره در خصوص حجاب وعفاف
برگـــزاري جلســـات تـــوجیهی   -

حجاب وعفـاف بـراي افـرادي کـه     
  ناهنجاري اخلاقی دارند

  فرهنگی برگزاري مسابقه -
تهیه وتوزیع بروشور به مناسـبت   -

ــاب    ــون حج ــف پیرام ــاي مختل ه
  وعفاف

استفاده ازنشریات درون سازمانی -
به منظور درج مقالت در خصـوص  

  حجاب وعفاف

کلیه 
  کارکنان

کلیه 
  کارکنان

 12اجراي 
  بند

 12اجراي 
  کمیته صیانت  بند
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  ابیشاخص مورد ارزی
  نوع مخاطبین  مخاطبین

تعداد 
برنامه 

هاي سال 
89  

تعداد 
برنامه هاي 

ماهه اول  6
  90سال 

  امتیاز کل  توضیحات  مجري 

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 
محاسبه می 

  شود) 

3

فعالیتهاي انجام شده در زمینه ترویج فرهنگ 
  .عفاف و حجاب و .. ،سلامت ، بهداشت  ،ورزش 

برگزاري جلسات مشاوره فردي و گروهی در  -3-1 
  زمینه هاي مذکور ( موضوع در عنوان شاخص ذکرگردد)

-  -  -  -  -    

  

  
  
50  

  

فراهم آوردن امکان استفاده از خدمات اتاق  -3-2
  -  -  -  -  -  -  مشاوره فردي ، خانوادگی و اجتماعی 

برگزاري کارگاه آموزشی در زمینه هاي مذکور   -3-3
  وضوع در عنوان شاخص ذکرگردد)م

 ســیلابس بـا  کارکنــان آمـوزش  برگـزاري  -
  وعفاف حجاب

 هـاي  دوره برگـزاري  جهـت  داد قـرار  عقد-
  ) 1390شنا (در سال  آموزشی

  2  -  کلیه کارکنان  کلیه کارکنان
واحد آموزش 

و کمیته 
  صیانت

برگزاري سمینار در زمینه هاي مذکور ( موضوع  -3-4
بانوان شاغل   3  3/9/89همایش حجاب عفاف در تاریخ   کرگردد)در عنوان شاخص ذ

  واحد آموزش  -  1  درشرکت

وضعیت حضور زنان در مسابقات ورزشی( نام  -3-5
  رشته در عنوان شاخص ذکرشود)

بانوان صنعت آب  جسمانی مسابقات آمادگی
  تاریخ وبرق در

27/11/89  
بانوان شاغل   4

  -  1  درشرکت

آمادگی 
جسمانی 
ب صنعت آ
وبرق 

  خوزستان

  سمانه قاسم پور -
  زهراکنگریسی-

  هاجر قنبري-
  فرینازرابطیان-

وضعیت حضور زنان در ورزشهاي همگانی(نام  -3-6
 رشته ورزشی در عنوان شاخص ذکر شود)

دریافت مجوز مدیر عامل بابت نیم سـاعت  -
  پیاده روي روزانه جهت بانوان

  
  توزیع بلیط استخر ماهیانه ده عدد-

انوان شاغل در ب  63
مشاور امور   1  1  شرکت

    بانوان
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع   
 

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  نوع مخاطبین  مخاطبین

تعداد 
برنامه 

هاي سال 
89  

تعداد 
برنامه هاي 

ماهه اول  6
  90سال 

امتیاز   توضیحات  مجري 
  کل

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 

می محاسبه 
  شود) 

ف 
ردی

مه 
ادا

3  

وضعیت اجراي طرح غربالگري و چکاپ بانوان (  -3-7
 نحوه اجرا در عنوان شاخص ذکر شود)

  عقد قرار داد با مرکز بهداشت غرب -
  
انجام تست پاپ اسمیرو آزمایشات روتـین   -

  سالیانه

بانوان شاغل در   63
دفتر ایمنی   1  -  شرکت

  وبهداشت حرفه اي

  

  

  

نی و تبلیغات در زمینه هاي مذکور ( اطلاع رسا -3-8
  موضوع در عنوان شاخص ذکرگردد)

جهت صرفا اطلاع رسانی طرح غربال گري  -
  بانوان صورت گرفته است

  
 اطلاع رسانی کلیـه موضـوعات بهداشـتی    -

  جهت کلیه کارکنان

63  

بانوان شاغل در  -
  شرکت
  
  

  کلیه کارکنان -

  
  

کلیه -
  بانوان

  مورد 17-
  

  
  

  مورد1
  مورد 8

دفتر ایمنی 
  وبهداشت حرفه اي
(اطلاع رسانی در 
  هفته نامه شرکت)

تهیه و توزیع بروشور در زمینه هاي مذکور (  -3-9
 موضوع در عنوان شاخص ذکرگردد)

تهیــه وتوزیــع بروشــور بــه مناســبت هــاي  
مختلف پیرامون حجـاب وعفـاف ، ورزش و   

  بهداشت
  کلیه کارکنان  کلیه کارکنان

  کمیته صیانت    -
  روابط عمومی و

  سایر موارد – 3-10

  حضور در انجمن هاي خیریه  -
  
  برگزاري مراسم تجلیل از بانوان ایثارگر -
  
برگزاري مراسم جهت باتوان شاغلی که با  -

شرکت قطع همکاري داشته اند(بازنشسته و 
  انتقالی)

  
نشر احادیث بصـورت روزانـه در سیسـتم     -

  اتوماسیون اداري

  لیه کارکنانک  کلیه کارکنان

0  
  
1  

  
  
1  

  
  
-  

1  
  
1  

  
  
0  

  
  
124  

  
  
  

  امور بانوان و 
  روابط عمومی
  و کمیته صیانت
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع   
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  نوع مخاطبین  مخاطبین

تعداد 
برنامه 

هاي سال 
89  

تعداد 
برنامه هاي 

ماهه اول  6
  90سال 

از امتی  توضیحات  مجري 
  کل

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 
محاسبه می 

  شود) 

4  

  بررسی و رفع مشکلات بانوان
  

نحوه رسیدگی به مسائل بانوان  (مکاتبه اي،  -4-1
  حضوري، تلفنی)

  
  ( نحوه در عنوان شاخص ذکرگردد)

بانوان شاغل در   63  مکاتبه ، حضوري ، تلفنی
امور   مستمر  مستمر  شرکت

  بانوان

  تشکیل کمیسون فرهنگی -
از بین بانوان تعیین مجري   -

جهت  برنامه هاي آموزشـی ،  
، ســفرهاي خــارج از  ورزشــی

اهواز ، مراسم مذهبی و جشن 
  ها ، فرهنگی

(شب شعر،بزرگداشت شـعرا و  
...) ، ایمنی و بهداشت حرفـه  

 اي
  اجراي مصوبه دورکاري -
برگزاري دوره هاي ،نقاشـی   -

ت ، موســــیقی و ...  جهـــ ــ
  فرزندان

20    

جلسات پرسش و پاسخ برگزار شده  (هفته اي،  -4-2
  ماهیانه) بانوان با مشاور امور بانوان شرکت

  
  ( موضوع  جلسات در عنوان شاخص ذکر گردد)

  89موردي در سال 
  

 90جلسه عمومی در سال 3
63 

بانوان شاغل در 
 شرکت

 مورد 3 مورد 2
امور 
 بانوان

  
  
ستهاي رسیدگی شده بانوان مسائل و درخوا -4-3

  شرکت
  

 ( موضوع درخواستها در عنوان شاخص ذکرگردد)
بانوان شاغل در   63  موردي

امور   مورد 4  مورد 2  شرکت
  بانوان

  رفع مشکل بانوان:
 10000تغییر بخش شـغلی  -

  30000به 
اختصــاص پســت ســازمانی  -

  جهت تبدیل وضعیت
  دریافت وام ضروري -
  جابجائی محل کار -
ــذب وا - ــد  ج ــتخدام فرزن س

  همکار
  پیگیري موضوعات رفاهی -
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
 

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  نوع مخاطبین  مخاطبین

تعداد 
برنامه 

هاي سال 
89  

تعداد 
برنامه هاي 

ماهه اول  6
  90سال 

  امتیاز کل  توضیحات  مجري 

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 

می محاسبه 
  شود) 

5

  مدیریت مصرف آب و برق
برگزاري سمینار ( موضوع در عنوان شاخص  -5-1

  1000  سمینار اصلاح الگوي مصرف -  ذکرگردد) 
مدعوین واعضاء 

انجمن 
  مهندسان برق

1  -  
واحد 

مدیریت 
  مصرف

در  89در اسفند ماه -
دانشگاه شهید چمران 

  برگزار گردید.
برنامه ریزي جهت  -

نیز 1390سال 
  ه استصورت گرفت

20  

  

برگزاري همایش ( موضوع در عنوان شاخص  -5-2
  -  -  -  -  -   ذکرگردد)

    

برگزاري کارگاه آموزشی ( موضوع در عنوان  -5-3
  شاخص ذکرگردد) 

  نظام هدفمند کردن یارانه ها -
آشنایی با برنامه هاي بهینه مصرف  -

  انرژي در جهان
واحد   -  2  کلیه بانوان  6

  آموزش

  

  -  -  -  -  -  -  سایر موارد -5-4
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  نوع مخاطبین  مخاطبین

تعداد 
برنامه 

هاي سال 
89  

تعداد 
برنامه هاي 

ماهه اول  6
  90سال 

امتیاز   توضیحات  مجري 
  کل

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 
محاسبه می 

  شود) 

6  

  نان شاغل شرکت ارتقاء توانمندي ز
  
  
  
  

دوره هاي آموزشی گذرانده شده توسط بانوان  -6-1
شرکت  ( عنوان دوره در عنوان شاخص 

 ذکرگردد)
  
  
  

  

  ارتباطات سازمانی-
  امور رفاهی کارکنان-
  زبان انگلیسی-
 access,excel.wordدوره هاي -
  ارتباط اثر بخش با محیط ودیگران-
  مفاهیم پایه فن آوري اطلاعات-
  تراتژیک نوین در اقتصاد نوآوريمدیریت اس-
  ایمنی عموي وآتش نشانی-
  مدیریت دانش-
  قانون مالیات بر ارزش افزوده -
  کمک هاي اولیه -
آشنایی با نظام تحول اداري جمهوري  -

  اسلامی
  آشنایی با نرم افزارهاي طراحی شبکه -
  سمینار ارزیابی برمبناي مدل تعالی سازمانی-
  اصول تغذیه وبهداشت-

انوان شاغل در ب  91
  5  10  شرکت

واحد 
آموزش 
وبرنامه 
ریزي 
نیروي 
  انسانی

  

20  

  

دوره هاي آموزشی برگزار شده ویژه بانوان  -6-2
(باشاخصهاي فرصت برابر در آموزش و دوره 
هاي مرتبط) ( عنوان دوره  در عنوان شاخص 

  ذکرگردد)

-  -  -  -  -  

فرصت برابر جهت کلیه بانوان حسب نیاز 
ذرانده  شده در سالهاي شغلی و دوره هاي گ

گذشته شرکت فراهم شده است ضمنا رئیس 
گروه آوزش وبرنامه ریزي نیروي انسانی سرکار 

اهتمام و همکاري  خانم عباسی می باشند ،که
  مناسبی با بانوان شرکت دارند

حضور زنان در دوره هاي تخصصی ویژه زنان (  -6-3
  عنوان دوره در عنوان شاخص ذکرگردد)

ــژه در دوره              ــی ویـ تخصصـ
  شرکت برگزار نشده است

               سایر موارد -6-4
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  نوع مخاطبین  مخاطبین

تعداد 
برنامه 

هاي سال 
89  

تعداد 
برنامه هاي 

ماهه اول  6
  90سال 

  امتیاز کل  توضیحات   مجري

امتیاز کسب 
شده (توسط 

ر وزیر مشاو
محاسبه می 

  شود) 

7

  بازدید / دیدار انجام شده 
  

بازدید از اماکن علمی ، پژوهشی ، تاسیسات  -7-1
  صنعت آب و برق

  (نام مکان در عنوان شاخص ذکرگردد)

  بازدید از نیروگاه آبادان ومناطق جنگی-
  برق مشهدتوزیع  شرکتبازدید از  -
  شرکت نیروي برق اصفهانبازدید از  -
  شرکت نیروي برق تهراند از بازدی -

(بررسی نرم افزار هاي کاربردي جهت 
  بهبود شرایط موجود شرکت)

13  
بانوان و 

کارشناس 
  شرکت

2  2  

امور بانوان -
و شوراي 
  مدیران

  

  

20  

  

  
  
  
 دیدار مدیر عامل با مشاور امور زنان شرکت -7-2
  

  (موضوع دیدار در عنوان شاخص ذکر گردد)          

   رفاهیپیگیري موضوعات  -
  تسهیلات سفر -
  ورزش صبحگاهی همگانی -
  بازدید از تاسیسات -
  برگزاري مراسم تجلیل از بانوان -
  پیگیري موضوعات فرهنگی -
پیگیري موضوعات مالی برنامه هاي  -

  بانوان 
  و .... -
  

  پیگیري مشکلات بانوان شاغل :
  30000به  10000تغییر بخش شغلی -
دیل اختصاص پست سـازمانی جهـت تب ـ   -

  وضعیت
  دریافت وام ضروري -
  جابجائی محل کار -
  جذب واستخدام فرزند همکار -
  

مشاور امور   10
  امور بانوان  مستمر  مستمر  بانوان
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  نوع مخاطبین  مخاطبین

تعداد 
برنامه 

هاي سال 
89  

تعداد 
ي برنامه ها

ماهه اول  6
  90سال 

  امتیاز کل  توضیحات   مجري

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 
محاسبه می 

  شود) 

ف 
ردی

مه 
ادا

7  

  ا پرسنل زن شاغل در شرکت دیدار مدیرعامل ب  -7-3
  

  دیدار در عنوان شاخص ذکر گردد) (موضوع 

  روز زن (دیدار جمعی)-
  عید نوروز (دیدار جمعی)-
  موردي (در طی سال)-

دفتر مدیر   -  -  کلیه بانوان  63
  عامل

 
 
 
 

  

  

  
  
  

  سایر موارد -7-4

گردش سیاحتی در بندر دیلم وگناوه  -
             .15 /12/89  

  
  -  1  کلیه بانوان  10

  امور بانوان -
امور مالی و -

  پشتیبانی

ئی، امـل  معصومه گهرو
نیسی ،فاطمه مختاري، 
ســرور احمــدي، لالــه 
کیانی ، شهرزاد قاسـم  

مینا مهري بابادي  پور ،
، مریم علیزاده ، هاجر 
قنبري ، سمانه قاسـم  

 پور

ارائه تسهیلات لازم حهت سـفرهاي   -
سیاحتی بانوان شرکت (کیش وقشـم)  
بصورتی که هزینه ها به صورت اقساط 

  90پائیز  بلند مدت تپرداخت می شود .

63    0  2  

  امور بانوان -
امور مالی و -

روابط 
  عمومی

  
  

همـراه ثبـت    نفر با 31
 نام نموده اند

جذب بانوان از طریـق شـرکت هـاي    
            مشاور

به دلیل توجـه خـاص   
هیات مدیره شرکت بر 
توانمــدي بــانوان در  

% نیــروي 70حــدود 
ــاور  ــرکتهاي مشـ شـ
ــارت از   ــی و نظ طراح
ــناس   ــانوان کارشـ بـ

 توانمند می باشد
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  نوع مخاطبین  مخاطبین

تعداد 
برنامه 

هاي سال 
89  

تعداد 
برنامه هاي 

ماهه اول  6
  90سال 

  امتیاز کل  توضیحات   مجري

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 
 محاسبه می

  شود) 

8

  مذهبی -فعالیتهاي انجام شده به مناسبتهاي ملی
شاخص هفته زن ( موضوع برنامه ها در عنوان  -8-1

  ذکرگردد) 

برگزاري جشن به مناسـبت مـیلاد حضـرت     -
  فاطمه و روز زن

زن وخـانواده در   برگزاري سمینار با عنـوان --
  3/3/89تاریخ 

اهداء هدیه و کارت تبریک به بانوان شـرکت  -
ــا حضــور مــدیر عامــل  برگــزاري مراســم  – ب

  ومدیران ارشد

بانوان شاغل 
  در شرکت

بانوان شاغل در 
  انوانامور ب  2  3  شرکت

  25  

  

روز ملی خانواده( موضوع برنامه ها  در عنوان  -8-1
اهداء بلیط سینما به کلیه کارکنان در تـاریخ  -   شاخص ذکرگردد)

17/8/89  
کلیه 
  -  1  کلیه کارکنان  کارکنان

امور بانوان و 
روابط 
  عمومی

دهه کرامت( موضوع برنامه ها در عنوان  -8-2
  شاخص ذکرگردد)

ت عنوان کرامـت  سخنرانی دکتر عچرش تح -
بانوان شاغل در   7  17/7/89زن وعفاف وحجاب در تاریخ 

  -  1  شرکت
برق منطقه 

استان 
  خوزستان

دهه فجر( موضوع  برنامه ها در عنوان شاخص  -8-3
  ذکرگردد

شرکت در همایش زنان در بصـیرت افزایـی    -
ــاریخ   ــلاب در ت ــهاي انق ــظ ارزش ــه وحف جامع

21/11/89  
  بهمن 22حضور فعال در راهپیمایی -
  تقدیر وتجلیل از کارکنان فعال -
چاپ پوسـتر وبنـر و نصـب وارسـال اخبـار       -

  افتتاحیه ها به نشریات
ــر در     - ــه فج ــژه ده ــگاه وی ــزاري نمایش برگ

  نمازخانه شرکت
  )آمادگی جسمانیبرگزاري مسابقه ورزشی (-
  خدمات رفاهی تفریحی (سینما) -
  دیدار با نماینده ولی فقیه در استان -

اغل بانوان ش
  در شرکت

بانوان شاغل در 
  -  7  شرکت

روابط -
  عمومی

امور مالی -
  وپشتیبانی

  امور بانوان-
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

یف
رد

  

تعداد   عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی
  نوع مخاطبین  مخاطبین

تعداد 
برنامه 

هاي سال 
89  

تعداد 
برنامه هاي 

ماهه اول  6
  90سال 

  لامتیاز ک  توضیحات   مجري

امتیاز کسب 
شده (توسط 
مشاور وزیر 
محاسبه می 

  شود) 

 سایر موارد -8-4  
 

تشکیل کمیسیون فرهنگی بانوان با هـدف  -
  ترویج فرهنگ شعر و کتاب خوانی

63  
  

بانوان شاغل در 
  شرکت
  

  امور بانوان  1  

  

25  

  

غبار روبی و عطر افشانی مزار شـهداي  -
  89 انقلاب در هفته پایانی سال

  
7  

  

  
ل در بانوان شاغ
  شرکت
  

  امور بانوان  0  1

تعیــین مســئول اجــراي برنامــه هــاي   -
ــی  ــواز ،  ورزش ــارج از اه ــفرهاي خ ، س

  مراسم مذهبی و جشن ها ، فرهنگی
(شـــب شعر،بزرگداشـــت شـــعرا و ...) ، 

از بین بانوان  ایمنی و بهداشت حرفه اي
جهت تسریع وهمکـاري بهتـر و حضـور    

  90فعال بانوان از سال 

63  
شاغل در بانوان 

  شرکت
  

  
  

-  

  
  
  
  امور بانوان  4
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

  ردیف
  عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی

تعداد     
( نفر )  

  89سال 

درصد (نسبت 
به کل زنان 
شاغل در 

شرکت) سال 
89  

تعداد( 
نفر)  

  90سال 

درصد (نسبت 
به کل زنان 
شاغل در 

شرکت) سال 
90  

امتیاز   توضیحات
  کل

امتیاز کسب شده 
(توسط مشاور وزیر 
  محاسبه می شود) 

9

  توسعه مشارکت زنان در برنامه هاي جمعی
 
  
  
  
  
حضور زنان در کارهاي علمی پژوهشی ، تحقیقاتی، فرهنگی و  

  ورزشی و ...  ( نوع آن در عنوان شاخص ذکر شود) 
 

   : اسامی ونوع فعالیت دربرگه اي جداگانه پیوست گردد. توجه

  2  1  5  3  مقاله ارائه-
:لیلا نصیري ، مریم قاید ،  89سال 

  الهام سلامت نیا
  : لیلا نصیري 90سال 

20  

  

سمانه قاسم پور، زهرا کنگریسی ،   11  7  6  4  شرکت در مسابقات ورزشی-
  هاجر قنبري ،فریناز رابطیان

  کل بانوان شاغل در شرکت  0  0  100  63  شرکت در ورزشهاي همگانی -

لیلا نصیري، امل  نیسی ، اسماء   0  0  11  7  روبی مزار شهداغبار -
  نامداري ، مریم علیزاده ، آتنا عباسی

تشکیل کمیسیون فرهنگی بانوان با  -
  11  7  0  0  هدف ترویج فرهنگ کتابخوانی

لیلا نصیري ، مریم علیزاذه ، فریناز 
رابطیان ، اسماء نامداري ، آتنا عباسی ، 

قاسم پور ، مریم یلدا نجفی ، شهرزاد 
  شادوروان

  لیست به پیوست ارائه می گردد  9  6  92  58  برگزاري کلاس هاي آموزشی-

بازید از تاسیسات و اماکن علمی -
  49  31  21  13   پژوهشی

  نفر ازنیروگاه آبادان و ناطق جنکی بازدید کرده اند8-
  نفر از شرکت توزیع مشهد بازدید کرده اند 4-

توزیع نیروي برق اصفهان بازدید کرده  نفر از شرکت 5-
  اند

نفر از شرکت توزیع نیروي برق تهران بازدید کرده  4-
  اند

براي شرکت درسفرساحتی کیش  90نفر در سال  31-
  ثبت نام کرده اند

عضویت فعال بانوان در کمیته هاي -
  لیست به پیوست ارائه می گردد  17  11  19  12  تخصصی شرکت

 زن در شرکت  حضور مدیران
در برگه  ": اسامی وپست سازمانی و سال انتصاب حتما توجه

  جداگانه ذکر  و پیوست گردد. 
  لیست به پیوست ارائه می گردد  27  13  27  13  -
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  نیروي برق اهوازشرکت توزیع 
  

  ردیف
  عنوان شاخص  شاخص مورد ارزیابی

تعداد     
( نفر )  

  89سال 

درصد (نسبت 
به کل زنان 

در شاغل 
شرکت) سال 

89  

تعداد( 
نفر)  

  90سال 

درصد (نسبت 
به کل زنان 
شاغل در 

شرکت) سال 
90  

امتیاز   توضیحات
  کل

امتیاز کسب شده 
(توسط مشاور وزیر 
  محاسبه می شود) 

  
  . درصد  حضور زنان در ماموریتهاي خارج از کشور -9-1

-  1  2  0  0  

لیلا نصیري / مدیر دفتر برنامه ریـزي  
 ــ ــه کش ــزام ب ــین وبودجــه /اع ور چ

/آشنایی با وضعیت فنی شرکت هـاي  
تــامین کننــده تجهیــزات /در ســال 

1389  
  

  

              سایر موارد  -9-2

  
  

10  

  
  تهیه بانک اطلاعاتی کامل از بانوان شرکت با هرنوع قرارداد

  
( عنوان بانک ( مدیریتی ، ورزشی ، کلی و ... )  در عنوان 

  شاخص مشخص گردد)

  90سال   89سال   عنوان شاخص

10  

  
  74  71  مدیران (درصد نسبت به بانوان شاغل رسمی)  

  مشارکت جمعی (بازدید و... )
  49  16  (درصد نفرات نسبت به کل بانوان شاغل) 

  مشارکت در تصمیم گیري 
  31.5  28.9  (نسبت عضویت بانوان شاغل)

  
 

  یدا... حضرتیتائید کننده :                                                                                                     لیلا نصیريتهیه کننده :                       
  مدیرعامل                                                                                                               مشاور امور زنان و خانواده                            

   25/08/90 امضاء و تاریخ :                                                                                                    25/08/90امضاء و تاریخ :                      
  


