
ریسی نیروی انسانی در دو حوزه آموزش و برنامه ریسی نیروی انسانی فعالیت می نماید .دفتر آموزش و برنامه   

 گروه آموزش و برنامه ریسی نیروی انسانی : 

اًجام ًياس سٌجي آهَسضي بز اساس ضغل ٍ ضاغل بِ هٌظَر تعييي ًياسّاي آهَسش کارکٌاى   

جي صَرت گزفتِ ٍ اّذاف کَتاُ هذت ٍ بلٌذ هذت آهَسش بِ هٌظَر تْيِ تمَين اهَسضي ضزکتبز اساس ًياسسٌ آهَسضي بزًاهِ ريشي   

 تْيِ تمَين آهَسضي سالياًِ ي ضزکت بزاساس بزًاهِ ريشي صَرت گزفتِ بِ هٌظَر بَدجِ بٌذي ٍ اجزاي دٍرُ ّاي آهَسضي 

اعتبار هصَب ضزکت  تخصيص بْيٌِ بَدجِ تمَين آهَسضي تْيِ ضذُ بز اساس  

 تذٍيي ًْايي تمَين آهَسضي بز اساس هصَبِ صَرت گزفتِ بِ هٌظَر اجزايي ضذى دٍرُ ّاي آهَسضي

 ضي ٍ هزتفع ًوَدى ًياسّاي آهَسضيتْيِ ٍ بِ رٍس رساًي ضٌاسٌاهِ آهَسضي کارکٌاى بز اساس دٍرُ ّاي گذراًذُ ضذُ ٍ هَرد ًياس بِ هٌظَر حفظ سَابك آهَس

 ّواٌّگي با هزاکش آهَسضي هختلف بز اساس ًياسّاي آهَسضي کارکٌاى بِ هٌظَر اجزا تَسط هزاکش هزبَطِ

 اجزاي آًْا يًظارت بز اجزاي دٍرُ ّاي آهَسضي بز اساس اّذاف دٍرُ بِ هٌظَر حصَل اطويٌاى اس حس

 ييي اثز بخطي دٍرُ ّاي آهَسضي بز اساس ضاخص ّاي تعييي ضذُ بِ هٌظَر تعييي ًماط ضعف ٍ لَت ٍ بْبَد عولکزد فزآيٌذ آهَسشارسيابي ٍ تع

 پذيزش کارآهَس بز اساس ّواٌّگي ّاي اًجام ضذُ تَسط هَسسات آهَسضي بِ هٌظَر ايجاد ارتباط هَثز صٌعت ٍ داًطگاُ

 عولکزد آهَسضي ضزکت بز اساس فعاليتْاي اًجام ضذُ بِ هٌظَر ارائِ بِ هماهات هافَقتْيِ گشارش ّاي 

 بزرسي صَرت ٍضعيت ّاي آهَسضي بز اساس صَرت حسابْاي ارسالي بِ هٌظَر تائيذ يا عذم تائيذ ّشيٌِ ّاي صَرت گزفتِ

 بز اساس آئيي ًاهِ ّاي ابلاغي بِ هٌظَر بزخَرداري کارکٌاى اس هشاياي هزبَطِاًجام هکاتبات لاسم جْت تعييي هشاياي آهَسضي کارکٌاى 

 ّواٌّگي لاسم با ٍاحذّاي هختلف ضزکت بزاساس تمَين آهَسضي ٍ بزًاهِ ّاي تذٍيي ضذُ بِ هٌظَر اعشام کارکٌاى بِ دٍرُ ّا

 هتماضياى بز اساس در خَاست ّاي ٍاصلِ بِ هٌظَر افشايص آگاّي باسديذکٌٌذگاىّواٌّگي ّاي لاسم در اًجام باسديذّاي علوي ٍ تخصصي 

 

 

 

 

  



: برنامه ریسی نیروی انسانی گروه   

 

وي ٍ کيفي بزرسي ٍضعيت هَجَد ًيزٍي اًساًي بز اساس چارت ساسهاًي ٍ باًك اطلاعات پزسٌلي بِ هٌظَر ضٌاخت ٍضعيت ک
 ًيزٍي اًساًي.

ز اساس ٍضعيت هَجَد ًيزٍي اًساًي ٍ اّذاف استزاتژي ّاي ضزکت بِ هٌظَر پيص بيٌي عزضِ ٍ تماضاي ًيزٍي اًساًي ب
 تعييي ًيزٍي اًساًي هَرد ًياس.

هطالعِ ٍ ضٌاخت استزاتژي ّا ٍ اّذاف بلٌذهذت ضزکت بز اساس بزًاهِ استزاتژيك ضزکت ٍ چطن اًذاس )بيست سالِ( بِ هٌظَر 
 تذٍيي بزًاهِ استزاتژيك هٌابع اًساًي ضزکت.

همايسِ عزضِ ٍ تماضاّاي ًيزٍي اًساًي بز اساس ًتايج بذست آهذُ اس پيص بيٌي عزضِ ٍ تماضا بِ هٌظَر ضٌاخت چگًَگي 
ٌابع اًساًي.رٍش ّاي تاهيٌع تعذيل ٍ بْساسي ه  

هذُ اس همايسِ عزضِ ٍ تماضا بِ هٌظَر تذٍيي بزًاهِ تْيِ طزح تاهيي ًيزٍي اًساًي اس خارج ساسهاى بز اساس ًتايج بذست آ
 ّاي استخذام، اًتمال، هأهَريت ٍ جاًطيٌي.

خذاهي لاسم بز اساس طزح ّاي تاهيي ًيزٍي اًساًي بِ هٌظَر بِ کارگيزي ًيزٍي اًساًي هَرد ًياس ضزکت.اخذ هجَسّاي است  

گزدآٍري ٍ طبمِ بٌذي لَاًيي ٍ همزرات هزبَط بِ جذب، خزٍج ، اًتمال، جابِ جايي ٍ ... ًيزٍي اًساًي بز اساس ًياسّا ٍ 
ٌظَر بِ کارگيزي تْيِ بزًاهِ ّاي هٌابع اًساًيالشاهات لاًًَي ٍ ساسهاًي بِ ه  

 

 ارتباط با دفتز آهَسش ٍ بزًاهِ ريشي ًيزٍي اًساًي 
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